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運輸業界を取り巻く労働環境を改善するために 

求められる指針を示す！ 

●近年改正された重要な法律の施行時期を踏まえ、運送事業者がとるべき対策を提案。 

●運送業界の労務管理において押さえておきたい重要な裁判例を多数解説。 

●運送事業者をサポートする士業が押さえておきたいポイントを解説。 

●運送事業者が適切な運賃単価を維持するために重要な「標準貨物自動車運送約款」を収録。 

●巻末には、「旧労働契約法２０条が争点となった裁判例一覧」も収録。 
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約款の整備・ 
変更が未検討の運送

事業者の参考に 

働き方改革関連法、パワハラ防止法、民法改正、 
貨物自動車運送事業法改正に対応  

運送会社のための 

労務管理・働き方改革 
対応マニュアル 

士業の皆さま、顧問先へのご相談対応はお済みでしょうか？ 

各項目が、「相談事例」→対応の「ポイント」→「解説」→
「ご相談のケースについて」（まとめ）のQ＆A形式の 

流れで、理解しやすい！ 

運送業界の 
典型的な労務 

トラブルを網羅的に
解説 


